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A 2019/2020. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzoi

1.1.1 Ovodapedagdgusok

A 2019/2020. nevelési évben a pedagogus allashelyek szama:10,5 £6. Jelenleg 2 6
pedagogus allashely betdltetlen.
Szakvizsgaval rendelkez6 ovodapedagogusok szama 6sszesen: 5 16
Vezetd Ovodapedagogus szakvizsga: 2f6 Babics Attilané, Frankoné Szabo Brigitta
Mentorpedagogus szakvizsga: 1 {6 Gy6ri Krisztina
Fejlesztopedagdgus szakvizsga 1 £6: Schoffer Katalin
Szakértdi szakvizsga: Gubekné Malik Tiinde
Masoddiplomaval rendelkezdk szama: 2f6 - tanitd: Gyori Krisztina

Hitoktato: Szaboné Galambos Réka
Mesterpedagogus, Szaktandcsadok: 2 £6: Babics Attilané, Fekete Anna Julianna
Mesterpedagogus szakeérto: 1 f6 Gubekné Malik Tiinde
Tovabbképzesi kotelezettség aldl felmentett 1 6 6vodapedagdgus,
Tovabbképzésre kotelezett T 6.

1.1.2 Nevelémunkat segitd pedagdgus szakember

Fejlesztopedagogus: 1 £6 (heti 40 6ras munkaiddben)
Pszichologus: 1 f6 (heti 20 6ras munkaidében)

1.1.3 Neveldmunkat segitdk

Pedagogiai asszisztens: 1 {6

Dajkak: 4 £6 betoltott allashely

Szakképzett dajkak szama: 4 {6
1.1.4 Egyéb allashelyek

Egyéb allashelyek (titkar, kertész, konyhai dolgozd) szama: 3 {06, betoltott: 3 6

1.1.5 Szakmai munkat segité szakemberek

Az utazé gyogypedagogus Lomen Eva heti 5 érdban foglalkozik 1 f6 SNI (autista)

ovodassal.
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Az utazd szurdopedagogus Matuz Eva, heti 2 oraban foglalkozik a hallassériilt

ovodassal. A logopédus Karmanné Pintér Doéra, heti 11 oraban segitette az ovodai

fejlesztomunkat.
Az idei nevelési évet 1 ovond, és 1 fejlesztopedagogus hiannyal kezdtiikk, majd 2019
novemberében varatlanul 1f6 évodapedagdgus tavozott dvodankbol. Igy az év soran 2 csoport
is 1 ovodapedagogussal miikodott. Sokat kellett talorazni, és akire éppen nem keriilt sor, az
reggeli vagy esti ligyeletes volt. Ez a megterhelés kissé oldodott, amikor nyugdijas 6vondket
alkalmaztam délutanos ovondnek. A nyugdijas kollégandkkel dolgozd pedagdgusnak
tovabbra is egyediili feladata maradt a kapcsolattartds, és az adminisztracié. Idézet az egyik
pedagbgus értékelésébal:
»Az ovoda sokrétli adminisztracios tevékenységének naprakész elvégzése (mindennapos
adminisztracidés tevékenységek a sziilokkel, csoportnapld, felvételi és mulasztasi naplo
vezetése, személyiséglapok vezetése, mérési adatok dokumentéléasa, jegyzOkonyvek készitése,
feljegyzések készitése, gyermekvédelmi munka dokumentdlasa, szakértd vélemény iranti
kérelem készitése, stb.) nagyon megterheld volt szdmomra. Sok szabadidémet forditottam a
sziilokkel valo folyamatos kapcsolattartdsra. Sok megbeszélést csak telefonon, vagy e-
mailben tudtam megvaldsitani a szabadidém terhére. Mivel minden nap déleldttds voltam
ebben a nevelési évben a pedagdgiai programunkbdl adédd Osszes feladat megvaldsitasat
(tervez6 munka, eszkozok Dbiztositdsa, hagyomanyapold programok megszervezése,
folyamatos dekoralds, mérések, szakemberekkel valéo folyamatos kapcsolattartds, sziiloi
értekezlet, fogadoora lebonyolitasa, stb.) egyediil lattam el.”
Fejlesztopedagogust, ovodapedagdgus diplomaval marciusban sikeriilt felvenni.

Sokat jelentett a csoportok 6vondinek a pedagdgiai asszisztens jelenléte, segitsége.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

Az intézmény tovabbképzési tervének elkészitésekor figyelembe vettiik intézményi céljainkat,
pedagogiai programunk fébb alappilléreit, valamint a kollégdk innovaciés torekvéseit. A
fenntarto altal az intézmény koltségvetésébe biztositott keretosszeg nagy segitség, hiszen a
normativa megsziinése ellenére a kotelezd 7 évenkénti tovabbképzés kitelezettsége nem sziint
meg. Torekedtliink arra, hogy az Oktatasi Hivatal és Pedagdgiai Oktatasi Kozpont altal
szervezett ingyenes pedagogus tovabbképzés lehetdségét is kihasznaljuk.

Az itt szerzett informaciokat nevelés nélkiili napokon, neveldtestiileti értekezleteken

megosztjak a kollégak egymassal.
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Ebben a tanévben a kovetkezd képzéseket és tanfolyamokat végezték el 6vodapedagogusaink:

Kozoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsga szakirdnyu tovabbképzési | 1 f6
szak

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

A Boldogsag orak elmélet és modszertani elsajatitasa 30 oras 1

Munkavédelmi Képviselok Alapképzése, 16 ora 1

Két képzésiink és egy konferencia, amelyre jelentkeztiink elmaradt a Koronavirus jarvany

miatt. A befizetett 0sszeget minden esetben visszautaltak.

1.3. A nevelést segité6 szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé gyogypedagogus,

fejlesztopedagogus — egyiittmiikodésének jellemzoi

A szakszolgaltatokkal évek ota folyamatos, gordiilékeny és magas szinvonali szakmai
munkat végeziink. Sajnos ez ebben az évben nehézségeket okozott, mert fejlesztpedagdgust
csak marciusban sikeriilt alkalmaznunk. A kapcsolattartas feladatait addig is az
6vodapszichologusunk latta el. Egyre tobb gyermek igényelné a fejlesztéseket, de a
kapacitasunk véges.

Kiilonleges banasmodot, egyéni fejlesztést igénylé gyermekek felzarkdztatdsa nagy
toleranciat, alkalmazkodast igényel a segitdé szakemberektdl. A megfeleld fejlesztési helyszin
biztositasa nagy szervezést igényel, hiszen az emeleti szertaron, valamit az ideiglenesen
atrendezett nevel6i, logopédus, pszichologus szoban kell osztozkodni 6t szakembernek.
Torekedtiink arra, hogy minél zokkend mentesebben, egymas munkajat segitve tudjuk a
feladatokat megoldani. A kollégak szoros egyiittmiikodésével sikeriilt mar szeptember végére
kialakitani az Orabeosztast, napirendet ugy, hogy a fejlesztésre jard gyerekek egyenletesen,
szabad jatéktevékenységiiket tiszteletben tartva, a legoptimalisabban kapjak meg a sziikséges
tamogatast. Tovabbi feladatként jelolték a pedagogusok a segitd szakemberekkel vald
rendszeres informécid atadas igényét. Ugyan dvodankban van tervszeri, a munkatervben
megjelolt négy alkalom az informécié atadasra, de ezt az 6vondk kevésnek talaltdk, igy
feladatom tovabbi alkalmakat kittizése.

Az utazd gyodgypedagdgusok munkéjat jonak értékelték a pedagogusok. Ev elején a
gyogypedagogus a sziildvel, az 6vondvel személyes konzulticid keretében ismertette a
fejlesztési terliletekre €piild fejlesztési tervet. A kapcsolattartassal a sziilok elégedettek voltak,

elegend6 informaciot kaptak.
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Mell¢kletben (1,2,3 szamu melléklet) csatolom a segitd szakemberek éves munkdjanak

értékelését, az eredmények, tapasztalatok 0sszegzését.

2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai koltségvetésbél megvalésitott eszkozfejlesztés
Az intézmény koltségvetésébdl a miikodéshez sziikséges targyi eszkozok, valamint a
pedagbgiai tevékenységhez sziikséges eszkdzok beszerzése megtortént.
Csoportonként 50.000 Ft értékben jatékokat vasarolhattak az 6vodapedagdgusok.
Az intézmény miikodéséhez a kovetkezd eszkozok kertiltek beszerzésre:

— 25 db fektetdre valo steppelt huzat, dgytakar6 paplanhuzat

— 25 db 6vodai zsdk

— 30 db tor6lkozo

— Policarbonat gyermek kancsok

— polikarbonat tanyérok (lapos, mély, uzsonnds, kompotos)

— Karécsonyi jatékok 50.000.-

— Vizudlis eszk6zok vésarlasa 10.000.Ft/csoport

— Z0ld csoportszoba butor

— Sarga ¢és zold csoport kifestése

— Lenti hosszu folyosé lambéria lecserélése OSB-lapra

— Porszivo

— viragfold, gereblye, seprii

— digitalis, érintésnélkiili hdmérd

— ¢érintés nélkiili kézfertdtlenitd
Koltségvetésiink nagy hanyadat forditottuk a jarvany alatti takaritasi, fert6tlenitdé munkékhoz
eszkozokre, az eldirt vegyszerekre. Az 6voda megnyitasaval biztositottuk az dsszes feltételt
COVID jarvany megeldzéséhez. Ezeknek a szereknek a beszerzése nagy terhet rott az

o6vodank koltségvetésére.

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztés
e Gyurmavilag palyazaton nyert gyurmacsomagok 9 kg szines gyurma
e Generali kozlekedésbiztonsagi program futobiciklik

e OTP Bank Bozsik Intézményi Program
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Biztonsagos 6voda ORFK Elményprogram

Elményprogram a

program gyermekeknek a biztonsagos
kozlekedésrol
Bozsik program Bozsik alapitvany 50 000 Ft Az 50.000,-Ft értéki

sporteszk6zok

Gyurmavilag Csapata gyurmavilag alapitvany | 74. 970 Ft

9 kg 10 szinli gyurma

Generali Generali Biztosito 150.000 Ft
kozlekedésbiztonsagi

program

futdbiciklik

Szamos mar beadott orszagos illetve dnkormanyzati palydzatunk nem valosult meg a COVID-

19 jarvanyhelyzet miatt.

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalésitott fejlesztés

2.4. Sziil6i segitséggel vagy szponzorral megvalositott fejlesztés
- Csoportszobak, 01t6zok, festése
- Fénymasolopapirok, szines papirok
- Adomadny jatékok
- Kékcsoport mosddjaba szekrények épitése
- Fénymasolo papirok,
- Uj ruhaallvany a kék csoportnak
- PVC akék 6lt6zd cipdtartojaba
- Laminalo folidk
- Vizudlis és barkacs eszk6zok
- Tornaeszk6zok: 25db babzsak
- 1 db magnes tabla
- 1db parafa tabla
- 1db nagyméretii falitiikor
- Kiilonféle méretii, miianyag jatéktarol6 dobozok

- Sebtapaszok, kotszerek, gyogyszerek

2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

- felndtt mosdo és 61t6z6
- kerti padok wjra deszkazasa, felujitasa, festése

- beéazasok utani festések,

Kébanyai Zsivaj Ovoda 1105. Budapest, Zsivaj u. 1-3.




- gyermekszékek javitasa,

- polcok felszerelése,

- OSB falburkolat folyosora,

- z0ld csoportban uj csoportszobai berendezés

- csoport festése,

- villanyszerelés

- reddnyjavitas

2.6. Tervezett nyari felujitas, karbantartas

- lapos tet6 szigetelése

- dolgozdi 61t6z6, mosdo felujitasa

- udvari padok felujitas,

- nagycsoportos udvari méaszoka felallitasa

- tartos aszfaltrajzok a betonra

3. Szakmai feladatok 0sszegzése

3.1. Az éves munkatervben Kitiizott

megvaldsitasanak értékelése

célok, meghatirozott szakmai feladatok

Kitiizott célok

szakmai feladatok

megvalositas értékelése

A neveldtestiilet
szakmai értékeinek
megtartasa,

fokozasa.

Szabalyzataink
modositasa,
aktualizaldsa a torvényi
valtozasoknak,
intézményi igényeknek
megfelelden.

Sziikség esetén
modositjuk a Pedagdgiai
Programunkat, az 1j
elvardsoknak (ONAP)

megfelelden.

Pedagogiai Programunk

folyamatos

Kiegésziilt a torvényekben, rendeletekben
szabalyozott mddositasokkal. Kiegésziilt
az altalunk hatarozatba foglalt, a
neveld6testiilet altal javasolt és elfogadott
modositasokkal az SZMSZ és a Hazirend.

Az 6voda 06sszes dolgozoja ismeri az
Pedagodgiai Programban megfogalmazott

értékeket, feladatokat, és munkajat ennek
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tanulmanyozasa,
gyakorlati
megvaldsitasa, kiillonos
tekintettel a

gyakornokokra.

tudataban végzi.

Pedagogiai
szemlélet, és a
gyakorlati munka,

egységessé tétele.

Csoportnaplo, és egyéb
6vodai dokumentumok
megfeleltetése a
modositott pedagogiai
programnak. (tanitési
tervek, nevelési tervek,
személyiség lapok,

elégedettségi kérddivek)

Az 1j kollégandk
neveldtestiiletbe valo
beilleszkedésének
elosegitése, a kdzos

értékek megtalalasa

A gyakornok 6vond
egyre aktivabban vegyen
részt az 6voda szakmai

¢életében.

Ovodai tinnepek-
hagyomanyok
forgatokonyv

A COVID-19 miatt elmaradt a nevelési
értekezlet, melyen a modositasokat
végrehajtottuk volna.

Elégedettségmérés online megvalosult.

Az 1j 6vodapedagogus gyorsan
beilleszkedett, bar novembert6l egyediil
maradt a csoportjaban.

Marciusban érkezo fejlesztépedagdgus az
online folyamatokba kapcsolodott be, még
ismerkediink vele, 6 pedig a gyerekekkel.
Minden 10j és nyugdijas dolgozdval jo
kapcsolatot alakitottunk ki, az 6vodank
értékrendjét megismerték, és elfogadtak.
Az 1j kollégand gyorsan beilleszkedett,
novembertdl egyediil maradt a

csoportjaban

Szakmai feladatokbol egyre nagyobb részt
kap, csoportjaban onalloban tervezi és
valositja meg a gyermek tevékenységeket.

Thz és munkavédelmi felelds lett.

Részletes programterv késziilt
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aktualizalasa,

modositasa

Az onértékelési rendszer
folyamatéanak
feliilvizsgalata,
modositasa,
onértékelések
megvalodsitasa az 1. sz.

intézkedési terv alapjan

Hospitalasi rendszer
miukodtetése 6 sz.
intézkedési terv alapjan.
Téma: Fenntarthatosag
pedagogidjanak
alkalmazdsa kiilonbozo

miiveltségteriileteken

hagyoményainkrol, iinnepeinkrdl.

A pedagdgusok ismerik az onértékelési
rendszert.

1 f6 pedagogust értékeltiink ebben a
tanévben.

Az onértékelés kapcsan meghatarozasra
keriiltek erdsségei és a fejlesztendd
teriiletei. Osszel mindsitd vizsgan vesz
részt.

Az onértékelés kapcsan meghatarozasra
keriiltek erésségei és a fejlesztendd

teriletei.

A hospitalasok soran a betervezett 4-bél 3
megvalosult. A tobbi COVID-19 miatt
maradtak el.

A belsd hospitalashoz intézkedési terv
késziilt, a pedagdgusok minden gyermeki
tevékenység témaban gazdag Otlettarat
mutattak be. Mindenki igyekezett az
onértékelését, reflexidjat szakszertien
felépiteni, a tevékenység tervezése
tudatossagot, és a Pedagogiai Programra
épiilést tiikrozott. A téma és az eszkdzok
kornyezetbarat felhasznaldsa minden
esetben megvalosult. A hospitalas téméaja
minden dolgozo6t arra 6sztonzott, hogy
tisztaban legyen a gyermekek tanuldsat
segitd, kornyezetiink védelmét szolgalo

témakkal, eszkoztarral.
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A tapasztalatok azt mutatjak, hogy aki
részt vett benne, annak belsé igénye a
szakmai kontroll, az épit0 kritika, és
szivesen megy a kollégandje csoportjaba
jo gyakorlatot nézni.

A pedagbgus onértékelések, vezetdi és
intézményi értékelés hozzajarult a szakmai
értékrend kozelitéséhez, a szakmai
tudatossag fokozasahoz.

A neveldtestiilet igyekezett kdzos
értékrendet kialakitani a témaban. Sziikség
lenne a téma folytatasara tekintettel a
tanitasi tervbe valo beillesztésre.

Egymas munkajanak megismerésével,
kozos otletelések (brainstorming)
folyamén kerestiik a fenntarthatdsag
teriileteit. A jarvany a folyamatot
megszakitotta, igy a kovetkez6 nevelési
évre tolodik at.

Fejlodott a neveldtestiilet szakmai

szinvonala.

Tehetséggondozas Beindulnak a A tehetségmiihelyek nem
tehetséggondozo megvalosithatok, az alland6 pedagogus
mihelyek a hidny miatt. A csoportokban a
tehetséggondozd tehetséggondozas megvalosult.
programunknak
megfelelden.
Tehetségponttd valas
dokumentacidjanak A tehetségpontta vald valas nem valosult

kidolgozésa, palyazat

meg.
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benyujtasa

7061d 6voda 7061d 6voda programja Részben megvaldsultak a programok
szerinti tevékenységek (csoportszinten, 6vodaszinten, online
megvalositasa. kapcsolattartassal.) Sziikségessé valt a
A fenntarthatosag Madarovi programok megujitasa. Egyéb
pedagogiajanak 6vodai | programlehetdségek felkutatasara is igény
lehetdségei van.
Kornyezettudatos A programokat a bezaras alatt is
szemlélet megalapozasa | megvaldsitottuk a csaladoknak kiildott
pedagdgusok, projekttervezésben, ahol ajanldsokat,
gyermekek, sziilok javaslatokat adtunk a szliléknek a
esetében is. megvalositasra.
Jeles napjaink beépiiltek a csoportok, az
ovoda éves tervébe. (pl: madar ovi,
vilagnapok: viz, f61d, allatok napja.
Ovoda EU, orszagos, Minden pedagdgus talalt palyazati
fejlesztés 6vodaknak sz616 lehetdségeket, amit megosztottunk

palyazatok figyelése,

ismertetése

egymassal. Tobbszor kiildtiink a

sziiloknek rajzpalyazatot.

A kiemelt figyelmet
1gényl6é gyermekek

integralt nevelése

A BTM, tehetség, HH,
HHH, SNI gyermekek
folyamatos figyelemmel
kisérése, fejlodésének

eldsegitése

Ovodankban 14 f6 BTM gyermek van. Ok
kiilonboz6 részteriilet hianyossagai miatt
kaptak ezt a besorolast. Minden gyermek
nevelése, tanitasa egyéni banasmodot
igényel. Az idei évben fejlesztépedagdgus
hianya miatt, a fejlesztépedagogus altal
kapott fejlesztéseket nem kaptak meg. fgy
a pedagogusokra sokkal tobb feladat
harult, kiilonos tekintettel a csoportba valo
beilleszkedésiikre, az egyéni fejlesztésre.

A sziil6kkel minden esetben partneri,
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egylittmiikodo a kapcsolatunk.

Bar a tehetséggondozé mithelyek nem
indultak be az 6vondhiany miatt, a
csoportban val6 egyéni, mikrocsoportos

tehetséggondozas megvaldsult.

Az egyéni szakmai | A hospitalasok és A gyakornok egyéni fejlédését mentora
fejlédés segitése vezetdi ellenérzések koordinalta. A gyakornok nagy
tevékenységlatogatasat lelkesedéssel, szorgalommal irta
kovetden a pedagogus gyakornoki naplgjat. Részt vett

reflektalt a latottakra. képzéseken, hospitalasokon.

A szakmai nyelvezetre nagyobb hangstlyt
kell fektetnie, ehhez minden segitséget

megkap, ami segiti fejlodését.

Ebben a nevelési évben sem mindsitésen, sem tanfeliigyeleti ellendrzésen nem vettiink részt.

Onértékelést 1 fo gyakornok pedagdgusnal végeztiink.

3.2. Evkozben ad6do j pedagogiai feladat megvalésitisa

A Pedagdgiai Programunk utdn az idei tanévben az SZMSZ-t és a Hazirendiinket
modositottuk, az 10j jogszabalyoknak megfelelden, illetve a felkésziilve a kiilonleges
jarvanyligyi helyzetre.

A személyi feltételek valtozasa arra késztetett benniinket, hogy hosszutdvra megtervezziik a
helyettesitéseket, a csoportok biztonsaganak és allandosdganak megteremtése érdekében.
Egyre tobbszor tapasztalunk a kiscsoportosok éretlenségébdl adodd problémakat, melyek
régebben nem voltak jellemzdéek a harom évesekre. Nehézséget jelentenek a pedagoégusok
szdmara a szinte mindennapra jutd bepisilések, a nem besz¢ld gyermekek, a szilard ételt még
nem ragd gyermekek, akik a pedagoégusokat nevelési terveik, modszereik megvaltoztatdsara
késztetik. A vegyes csoportba jard 5-6-7 éves korosztalytdl sokkal nagyobb és tobb tiirelmet,
és empatiat igényeltek. Tul nagy volt a korkiilonbségek mellett, az érési kiilonbségek, a
fejlesztési igények.

A pedagogus hianybol adodo feladatok raterhelddtek a csoportjukat egyedil vive és a
helyettesité ovondkre (a nyugdijas kollegandk csak a délutani gyerekcsoportba tudtak

segitent).
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A COVID-19 miatt uj pedagogiai feladat a digitalis oktatas ellatasa valamint a folyamatos
online kapcsolattartas a sziilokkel. Minden csoportunkban 9 db kisprojektet, 6vondk altal
felvett video meséket, készitettek a pedagogusok kiilonbozé témakban, amik segitették a
sziiloket a gyermekiik hasznos 1dotoltésében, fejlesztésében, minden tanitdsi teriileten.
Folyamatosan rendelkezésére alltunk a sziiléknek, rendszeresen valaszoltunk e-mailen a
kérdéseikre. Kiilon kérésre készitettiink fejlodést eldsegité ttmutatdt is. Sziildi kérésre 10
alkalommal online (zoom) o6rat tartottunk az érdeklodd gyerekeknek mozgas, vers- mese,
kiildé6 vilag, anyanyelvi, matematika, vizualis teriileten. A gyerckek nagy érdeklédéssel vettek
benne részt, mindig volt 10 gyerek, aki rendszeresen, minden oran részt vett, hazi feladatot
készitett. Tobb mesevidedt is készitettiink a gyerekeknek, mely szintén 4j pedagdgiai feladat
volt szdmunkra. (vide6 készitése, felvétele, vagasa, stb. Mindezt valddi tudas nélkiil
autodidakta moédon sajatitottuk el a helyzet kialakulasa miatt). A sziilok nagyon halasak
voltak, hogy nem hagytuk magukra éket ebben a helyzetben sem. Ugy érezték tamogatjuk
oket, mellettiik allunk. Az 6vodaba visszatérve az elkésziilt munkéakat a gyermekek behoztak,
ebbdl és a sziilok nekiink szant koszond leveleibdl kiallitast készitettiink. A pedagodgiai
feladatok megvalositasa intenziv odafigyelést, megvaldsitast igényelt. A kialakult helyzetrdl a
sziil6i visszajelzések maximalis elégedettséget tiikroztek.

Az 0j pedagodgiai feladat megvaldsitasat, 11 stratégiai terv elkészitése eldzte meg.

Online értekezlet keretében adodott lehetdéség a kozos feladatok megbeszélésére. Az
értekezleten egységesitettilk a projektterveinket, meghataroztuk a témadkat, idokereteket, a
produktumok gytijtésének lehetdségeit, a kapcsolatfelvétel modjat a csaladokkal.

A pedagbdgusok a projektek mellé gazdag szakirodalmat, link- gylijteményt, youtube cimet is
mellékeltek, hogy ezzel is gazdagitsak a programot, valamint kdzvetve segitsék a gyerekeket
(sziiloket) az info-kommunikacids eszk6zok célszerli hasznalataban. (Pl.: Madarak és fak
napja projekt feldolgozasdhoz: madarak életérdl, életterérdl, hangjardl szolo érdekes
rovidfilmek elérhetéségéhez nyujtottam forrasokat.)

Fejleszté pedagdgus elsé napja az 6vodaban a karantén elsé napjara esett, igy elsé feladata
volt egy bemutatkozo6 levél megirasa. Home office munkéaja soran az intézményben 1év6
kozépso és nagycsoportos gyermekek pedagogusai felé kiildtott at jatékos fejlesztd otthon
végezhetd feladatokat, melyeket tovéabbitottak a sziildk felé. A fejlesztépedagogus altal
érintett teriiletek: auditiv differencialas, auditiv memoria, auditiv-szerialis

emlékezetfejlesztés, kognitiv funkciok, szocialis, finommotorika fejlesztése, taktilis észlelés-

fejlesztés, téri tajékozddas, vizualis észlelés és figyelem fejlesztés, mozgas, beszéd fejlesztése.
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3.3. Médszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra

Ujdonsagként jelentkezett a projektek tervezésében, kidolgozasiban, megvaldsitasaban,
értékelésében, zard eseményként a sziilok, csalddok szamara a gyerekek munkdibol
projektzard kiallitas megrendezése. Ez a folyamat a gyermekek egyéni, szakmai, modszertani
¢és eszkoztani fejlodésiiket nagyban eldsegitette. Eredményeikrél a csoportnaplok projektek
értékeléseiben szamoltak be a pedagdgusok.

A Z061d 6voda kapcsan a hagyomanyaink k6z¢é beépiiltek a vilagnapok, melyet minden csoport
megtartott.

A jarvany alatti karantén tobb 1j innovaciot hozott. Megjelentek az 1j internetes
kapcsolattartasi formak (facebook csoport, messenger csoport, ZOOM, vided készités,
szerkesztés, online chatbeszélgetés). Nagyon kedvelték a gyermekek a pedagdgusok altal
készitett mesemondos videdkat. Ez egy 0j kihivas volt szamunkra.

Uj teriilete volt munkinknak az online feladatkészités. Egy internetes oldalon
(learningapps.org) tobbféle matematikai feladatokat rejtd internetes jatékot (parositas,
iranyok, azonossagok), keresztrejtvényt kiildtiink a nagycsoportosoknak, amit a sziilok
segitségével tudtak a gyermekek megoldani.

Az innovacios modszereket nagyon szivesen fogadtak a gyermekek és a sziilok.

Teret adtunk, hogy a sziilék a kozos facebook csoportban megoszthattak, egymas munkait.
Nyitas utdn az 6vodai falitijsagunkon egy kiallitast készitettiink, hogy mindenki lathassa az
otthon késziilt alkotasokat. Az internet felhasznaldsanak kiilonbozé formai jol miikodtek a
csaladokkal valo kapcsolattartasban, egyes nevelési feladataink megvalositasdban. A sziilok
jonak tartottak az iskolara vald felkészitéshez kiildott ajanlasokat a mesemondd videot, a
facebook csoport kialakitasat, a fejlesztdjaték programokat. A csoport 2/3 egylittmiikodott,
voltak.

Bar nem moddszertani innovacid, de szintén Uj) modszerként alkalmaztuk a sziilok
elégedettségmeérd kérddivének online formaban térténd megvaldsitasat. Azt gondolom, hogy
mivel elnyertiik a Zo6ld Ovoda cimet, sziikséges ezeket az innovaciokat alkalmaznunk,
beépiteniink sajat gondolkodasunkba is, mellyel példat mutatunk a jové nemzedékének is.

A sziiléknek digitalisan kiildott kiilonbozé fejleszté jatékotletek, linkek, segédanyagok, a
,digitalis 6voda” folyamatos figyelemmel kisérése alapjaiban mas volt, mint a hagyomanyos
személyes kontaktuson alapuld fejlesztés. Sziil6i kérésre készitettiink videot, melyben mesét

olvastunk fel a gyerekeknek, dramatizaltunk babok segitségével.
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Lehetdséget biztositottunk az egyéni, privat beszélgetésekre, ahol a sziiloknek lehetdségiik
volt problémaik elmondéséara, egy kis beszélgetésre, és igyekeztiink szakmai segitséget,
megerdsitést, lelki timaszt nyajtani nekik a karantén alatti egyéni problémaikra.

Ugy érzem, tobb sziilében is erésodott az iranyunkban — 6vondkben vald bizalma. Igényelték,
szivesen fogadtak oOtleteinket, tanacsainkat.

Az 6voda pszichologusa online mesélt a gyerekeknek, melyre a sziilok visszajelezték, hogy

gyermeke napkdzben tobbszor igényelte a mese ujra nézését.

3.4. Tehetséggondozé tevékenység (Amennyiben a pedagdgiai feladatoknal kifejtésre kertilt,
nem kérjiik ismételni.)

Intézményi tehetséggondozo tevékenységiink két szinten valdésul meg; csoportban, ¢&s
csoportk6zi  tehetséggondozas  keretében. A tehetséges  gyermekekre  jellemzd
személyiségjegyek felismerése a tehetségazonositasunk alapja, melyet a tehetségprotokoll
szerinti tulajdonsaglista alkalmazasa segit. A csoportnaploban ¢és a gyermekek
személyiséglapjaban a tehetséggondozas dokumentéalt. Az oOvodapedagogusok, egyre
tudatosabb tervezéssel és megvalositassal segitik a tehetségigéretes gyermekeket.

A tehetséggondozas érdekében tett 1épéseink:

e Tehetségazonositas folyamatanak mikodtetése.

e Pszicholdgus bevonasa a tehetségazonositd vizsgalatokba és folyamatba.

e Tehetséggondozas éves tervezés alapjan valé dokumentalt mitkddtetése.

o A tehetségjegyeket mutatd gyermekek felismerése, kiteljesedésiik tdimogatasa valtozatos
gazdagito tevékenyseégek szervezésével, differencialt tanulasszervezés
megvaldsitasaval, projekt tipust tanulasszervezés alkalmazaséaval.

o Sziilok tajékoztatasa, a fejlesztés tovabbi Utjanak megbeszélése.

e FEgyiittmlikodés, tanacsadas.

A tehetségmiihelyek miikodtetését nagyban gatolja, a pedagogus hiany, illetve a tornaterem
vagy hasznalhato iires helység hidnya. Feladatunk a kovetkezd tanévre a tehetség miihelyek

megvalositasanak kidolgozasa.

3.5. Integraciot timogaté pedagdégiai tevékenység
Ebben az évben két SNI gyermek jar 6vodankba. A kisfii autista, 4 éves, a kislany
hallassériilt szintén 4 éves. Nagy hangsulyt fektettink mar az 6vodaba 1épésiik eldtt a

csaladdal valo jo kapcsolat kialakitasara, illetve a gyermekek problémajanak megismerésére.
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A gyermek fogadasara eredményes integraciot biztosito feltételeket alakitottam ki.
Kialakitottuk a biztonsagos kornyezetet, a szamukra figyelemfelhivo eszkozok beszerzését, a
kovethetd szokasrendszer kialakitasat, a tarsak és a felnéttek elfogado attitidjének meglétét.
Fontos feladat az SNI gyermekek esetében az utazd gyogypedagogussal a szakmai
egylittmikodés kialakitasa. A kozos fejlesztd munka soran a fejlesztési tervben szerepld és a
gyogypedagogus altal javasolt modszertani eljarasokrol, a kitlizott feladatok megvaldsuldsarol
folyamatosan egyeztettiink.

A kapcsolattartas a sziilokkel folyamatosan megvalosult, a sziilok elégedettségiiket fejezték
ki,

Megemelkedett a BTM gyermekek szama, 11 fére. A sziikséges fejlesztést biztositottuk
szamukra, sziikség esetén kiils6 szakemberekhez tovabbitottuk Oket. Probléma a sziil6i
felelosség haritasa, mert eléfordult, hogy a sziilok nem hordték el a gyermeket a fejlesztésre.
Tamogatoi tevékenységeink koz¢é tartozik a munkatervben tervezetten megvalosuld
szakszolgaltatdi megbeszélés 4x/év, melyen minden szakmai munkat segité szakember részt
vesz: 6vodavezetd,csoportos 6vondk. Minden gyermek elémenetele, fejlesztése egyeztetetésre
kertil.

Fogadoorakat tartunk a sziildknek 2x/év, és ezen kiviil egyéni kérésekre is rendelkezésre
allunk. A fogadooran elhangzottakat az 6vondk leirjak, és a sziilokkel alairatjak, ezzel is elejét
véve a késobbi félreértéseknek.

Ovodapedagogusaink példaértékii felkésziiltséggel, attitiiddel és elhivatottsaggal végzik

integracios pedagogiai tevékenységiiket.

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok

A feladatkorok tisztdk minden alkalmazott tudja a feladatat, a munkakori leirdsnak
megfelelden dolgozik, s6t, vallal tobbletfeladatot. A vezetd a dontéseit alaposan eldkésziti. Az
ovodai folyamatok szabalyozottak. Szervezetiink a nehézségek ellenére is jol mikodik. Az év
elején kitlizott legfobb feladatainkat az ovonéhiany mellett is sikeriilt végrehajtanunk pl.:
onértékelés, portfolid megirdsa, hospitalasi rendszermiikodtetése, linnepeink, rendezvényeink
lebonyolitasa, csoportos dokumentaciok folyamatos, naprakész vezetése. A sikeres, pontos
feladat végrehajtasokat az év elején torténd feleldsi rendszer feldllitdsa tette lehetdve, igy
pontosan tudta mindenki a ra es6 feladatokat mikor, milyen formaban kell végrehajtania.

Az év soran nehézséget, foleg a hianyz6 pedagdgus kihelyettesitése, illetve a tavozo kolléga

szabadsagolasa alatti helyettesitések okoztak, valamint a COVID-19 jarvany megjelenésébdl
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adodo 1) feladatok. Az 1) dolgozo beilleszkedését mind szakmailag, mind emberileg ugy

érezziik sikeriilt maximalisan segitentink.

CEL

FELADAT

ERTEKELES

Szervezeti kultura

Uj dolgozok segitése a

Az 6vodapedagogus beilleszkedését

fejlesztése beilleszkedésben. segitettiik, igyekeztliink minden
Ertékrend, szokasrend 4tadasa | informaciot napra készen atadni, a
az 1j dolgozoknak tulorak aldl tehermentesiteni, hogy
egy¢éb feladatait is el tudja latni.
Tamogattuk szakvizsgajara valo
felkésziilésben.
Fejlesztépedagdgusunk segitése
folyamatos. Gyakorlati munka,
munkakapcsolat szeptembert6l tud
majd kialakulni.
Csapatépit6 tréning Az 6voda leallasa miatt elmaradt.
alkalmazotti kozosségnek, cél:
Egymas munkéjanak segitése.
megbecsiilése
Kommunikacio fejlesztése Valamennyi dolgozo
kommunikacidjat jellemezte a
gyermekek személyiségének
tiszteletben tartdsa. A dolgozdknak
egymas kozott tobbszor akadt gondja
az informacioaramlassal. Erre kell
megoldast, mindenki szdmara
megfeleld eljarast talalnunk.
Az Szakmai kapcsolat az Apro Nem valosult meg. Pedig jo dtlet volt
intézménytipusok Csodék Bolcsode vezetdjével, | a ,,nyitott kapu”. A gondozdndkkel
kozottt  atmenetek | dolgozoival tobbszor beszélgetést
segitése kezdeményeztiink.

Jovore ujra probalkozunk.

Partnerkapcsolatok &polasa az
altalanos iskolakkal

Eredményesnek tekintem a szakmai
egyiittmiikddést, bar egyre csokken
azoknak a forumoknak a szama, ahol
talalkozhatunk, szakmai eszmecserét
folytathatunk. Az iskolalatogatasokrol
sz616 meghivokat nem kelld idében
kaptuk meg, emiatt és a pedagogus
hiany miatt, nem tudott minden
érintett pedagdgus részt venni.
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Ovoda-csalad Sziil6i Szervezet részvétele az | Egy csalad kivételével partneri

kapcsolatanak intézmény onértékelésében és | kapcsolat mikodik a sziilokkel.
erdsitése a tanfeliigyeleti ellenérzésben. | Minden programunkon aktivan részt
Sziil6i igény és elégedettségek | vesznek (pl.: egészségnap, sportnap,
mérése projektzaré kiallitas, farsang). Sziil6i

igény ¢€s elégedettségek mérése a
jarvany miatt késobbre tolodott, 1)
online format kapott, jelenleg még
folyamatban van.

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek f6 tanulsagai
Idén el6szor digitalis formaban valdosul meg. A beérkezd online kérddivek Osszesitése,

értékelése még folyamatban van.

3.8. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

Az intézményben egy munkakozosség mikodik, az OTM (Onértékelést tdmogatd
munkacsoport). A munkakozdsség tevekenységét éves tervének megfelelden végezte. Ebben
az évben a Pedagogiai Programunk modositasanak szervezését, koordinalasat, 0sszegzését
tlzte ki célul. A nevelési év végén beszamolot készitett, amit a nevelOtestiilettel
megismertettek. A munkakdzosség munkdjat szoros egyiittmiikodésben végezte az
intézményvezetdvel. A nevelOtestiilet tagjai aktivan részt vettek a munkakozosség altal
kitlizott célok megvalositasaban, a feladatok elvégzésében.

Részletesen lasd a munkakozdsség vezetd értekelésében a 4. sz. mellékletben.

3.9. Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai

NevelOtestiileti munkaértekezleteink kéthetente megvaldsultak, melynek témai elsésorban a
Pedagogiai Programunk moédositdsdnak részenkénti beszdmoldjardl szoltak. Tovabba az
aktudlis szervezési, nevelési feladatok, a tovabbképzéseken hallottakrol szolo beszamoldk,
egyéb aktualitasok voltak napirenden. Uj szervezésként jelent meg a hospitalasokat kovetd
délutani szakmai parbeszéd, melyre alvas idében kertilt sor, igy minden 6vodapedagdgus rész
tudott venni. Ezeket a megbeszéléseket minden pedagdgus nagyra értékelte ,,végre a
szakmarol beszéliink”. Ezek az alkalmak nagyban szolgaltadk kozos értékeink kialakitasat, a
szakmai nyelvezet hasznalatat, egymas megismerését. J6 kezdeményezésnek bizonyult, jovore

is ezt a gyakorlatot fogjuk folytatni.
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Tanévnyitd értekezlet:

2019.08.30 Eves 6vodai munkaterv megvitatasa, elfogadas, éves feladataink

megbeszélése.

A COVID-19 miatt a lenti nevelés nélkiili napok elmaradtak.

Csapatépito tréning:

2020.04.21 Kommunikiaciods és konfliktuskezeld technikak alkalmazasa

Hospitalasok megvaldsulasanak tapasztalatai;

2020.05.17 A szakmai feladatok feleldseinek beszamoldja (online valdsult meg)

Ev végi értekezlet:

2019/2020-as tanév munkatervének értékelése, kovetkezo évi feladatok
2020.06.11 kitlizése

nyugdijba mend kolléga bucsuztatdja.

2020.06.12 Csapatépités, kirandulas

Az elmaradt értekezleteket online csoportokban, bejelentkezéssel illetve irasbeli anyagok,
beszamolok eldre megkiildésével valtottuk ki, és tartottuk meg. Bar megsziilettek az

értékelések, beszamolok, a szakmai vitdk elmaradtak.

3.10. Nyilvanossagot biztosito intézményi belsé és Kiils6 programok szervezésének
tapasztalatai
(Ebben az évben nem szerveztiink ilyen programot.)
4. Mérés, ellenorzés, értékelés
4.1. Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai
Az O6vodapedagogusok ellendrzése a tervezettektdl eltérd idObeosztasban, iddardnyosan
valosult meg. A masodik félévben a karantén ideje alatt, a pedagdégusok csoportban vald
ellenérzése elmaradt. A csoportos dokumentacio ellenérzése megvalosult. A tapasztalatok
elemzése, értékelése soran érvényesitettiik a fejlesztd célu értékelést, a megallapitasok
hozzajarultak az egyén és a nevelbtestiilet szakmai moddszertani fejlodési irdnyvonalanak
kijeloléséhez. Az ellenérzések soran kiemelt figyelmet forditottam a pedagogiai tevékenység
¢és az adminisztracio vizsgalatara, e mellett az ellendrzések kiterjedtek a kdrnyezet védelmére,
az oOvoda mikodését ¢és szervezeti kulturajat meghatarozo kulcsfolyamatokra is.

(egytttmiikodés, kapcsolatok, munkakori feladatok stb.).
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Az ellendrzések f6 tapasztalatai:

Minden csoportos 6vond a pedagdgiai programnak megfeleléen a gyermekek mérését,
nyomon kdvetését elvégezte, az eredményeket a személyiség lapokon rogzitette. A projekt
terveket, nevelési terveket, az egyéni fejlesztési terveket értékelték, tovabbi feladatokat
hataroztak meg.

Az o6vodapedagogusok jol felkésziiltek, korszeri moédszerek alkalmazésa jellemzi
tevékenységiiket, a differenciald tevékenységiik tudatossagat fejleszteni sziikséges tervezeés,
nevelés-képességfejlesztés teriiletén. Tovabbi fejlesztésre szorul az Ovodapedagdgusok
kérdéskulturaja, kommunikécidja, a csoporton beliili konfliktusok kezelése, valamint az
onértékeld képesség fejlesztése. Osszességében megallapithat, hogy a nevel&testiilet
felkésziiltsége magas szinvonalu, a tapasztalt munkatarsak komoly szakmai bazist és
segitséget jelentenek a palyakezdd, illetve fiatalabb munkatarsainknak.

A bemutatokat kdvetd szakmai megbeszélés rendkiviil tartalmas konstruktiv, szakmailag, és
szervezetileg is fejlesztd hatdsu.

Az ellendrzések komoly visszajelzések a dolgozoknak: az elismerés, a dicséret fokozza az
aktivitast, gyakorisaga a szinten tartdst segiti. A pedagdgusok az Onértékelések sordn a

pedagdgiai kompetencia teriileteket érintve elemzik munkajukat.

4.2. A technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai

A csoportok dajkainak munkéjat folyamatosan ellen6rzom. A technikai dolgozok a jarvany
ideje alatt az Ovodaba tobbszor is, felvaltva bejartak, a csoport egységet, jatékokat
fert6tlenitettek, zsakokat, agynemiiket, torolkozoket varrtak, jeleket himeztek. A gyerekeknek
100 db uj ujjbabot készitettek.

A csoportellenérzések szempontjait az éves munkaterv rogziti, ezek mentén torténtek az
ellendrzések. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az 6voda rendezett, a csoportszobak és egyéb
helységek tisztak, fertotlenitettek. Ezt segiti a takaritasi rend, amit akkor is alkalmazni kell, ha
hianyzik valaki. Ezen a téren kisebb hibak el6fordultak, a folyamatos ellendrzés ezen a téren
sem maradhat el. A konyhés rugalmas munkavallaldsa a helyettesitések alkalméval lehetdvé
tette, hogy ne keljen dupla miiszakban dolgozni a dajkdknak. Problémak addédnak viszont
ilyenkor a csoportos feladatok és a konyhai munka elvégzésében.

Minden kolléga részt vett a fenntartd altal szervezett HACCP-s tovabbképzésen. Fert6zo
megbetegedések esetén, illetve a karantén idején a fertdtlenités minden esetben, tobbszor is
megtortént. A dajkak, akik egyben az o6voda takaritéi is, sokkal tobbet dolgoztak a

szokasosnal, mert a pandémia alatti fert6tlenités, takaritds megsokszorozta munkéjukat.
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Véleményem szerint a dajka miiszak parjai jelenleg jol kiegészitették egymast. Segitették a
dajkak munkdjat ¢és a pedagdgusokkal vald egyiittmiikodések, az informacidcserék, a
munkatarsi rovid értekezletek. Sajnos a rendszeresség még nem valdsult meg ezen a téren,
tovabbi feladatként tlizziik ki.

Az o6voda titkarndje 6nallo, megbizhatd, munkaja pontos, hataridéket betartja. Vezet6i
munkat segiti, a folyamatokat atlatja.

A kertész-karbantarto tevékenyen részt vesz Ovodai rendezvényeken, segiti a
teremrendezéseket. Nagyobb javitasokat is elvégez, karbantart6 feladatokat is ellat. A
csoportszobakat, konyhat, keritést, udvari jatékokat kifesti. A kerti ndvényeink apolasa kissé
hattérbe szorul. Folyamatos ellenérzéssel, értékeléssel 6sztondzni szeretném Ot arra, hogy
jobban figyeljen az eszk6zok megovasara, tarolasara!

A pedagdgiai asszisztens ebben az évben elsdsorban ott segitette az 6vond munkdjat, ahol
hianyzott az 6vond. Nagy tiirelemmel és kedvességgel fordult az egyéni banasmaddot igényld
gyermekekhez is. Kell6 rugalmassagot sajatitott mar el, azon a téren, hogy hol van ra a
legnagyobb sziikség. Atlatja a megoldandd helyzeteket, szerteagazé feladatait rangsorolni

tudja.

4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl
kovetkezé feladatok

Az oOvodaba keriiléstdl rendszeresen mérjilk (MSSST, szakemberek —mérései,
ovodapedagdgusok megfigyelései) és elemezziik a gyermekek fejlodését, amelynek alapjan
egyéni fejlesztési tervet készitiink. A mérések eredményeir6l a sziiloket évente 2x
tajékoztatjuk. A szakemberek rendszeresen konzultalnak (csoportlatogatas, beszamolok stb.) a
fejlédés iranyarol, menetérdl és litemérdl és ezekhez kapcsoljak a modszerek megvalasztasat.
Az o6vodaba jar6 gyermekek mérési eredményei folyamatos fejlddést tiikroznek, a
szakszolgaltatok szlirési eredményei jok. A kicsik fejlddése lassabb érési folyamataik miatt,
de a késobbi 1ddszakban behozzék az elmaradasukat.

A megfigyelésekbdl, beszamolokbol, az iskolaérettségi szakvélemények megallapitasaibol
kitlinik, hogy alacsony a gyermekek szocialis érettsége, viselkedéskultirdja, neveltségi
szintje, grafomotoros fejlettsége, beszédészlelése, illetve a téri tdjékozodasa. A szakértoi
vizsgéalatok 11 gyermek esetében diagnosztizaltak tanuldsi zavart, amely a rendszeres
fejlesztések ellenére elgondolkodésra késztetnek benniinket. A sajat mérési eredményeink,

illetve a fejlesztépedagogus kontrollmérései nem mutattak ilyen mértékli lemaradast. Az
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elkdvetkezd évben tovabbra is hangsulyt kell fektetni. a beszédészlelés, szocidlis képességek,
ezen beliil a feladatértés és tartds, kitartas, konfliktuskezelés, téri tajékozodas fejlesztésére.

A gyermekek fejlettségének mérését a személyiség lapban és a csoportnaploban rogzitett
szempontok alapjan végeztilk el mind a harom korcsoportban. A pedagdgusok gyakoribb
méréseket szeretnének, a tapasztalataik szerint a gyakoribb mérési adatok alapjan jobban
kimutathaté a fejlodés mértéke a gyermekeknél. Ez eldsegitheti az egyéni fejlesztések
pontosabb meghatarozasat is.

A mérések alapjan kiscsoportban az egyensulyérzék, kozépso csoportban az egyensulyérzék
¢s finommotorika intenziv fejlesztést igényel. Valdszinli, rosszabb eredmények lesznek
Osszel, mivel vannak gyermekek, akik most 4-6 honapig nem fognak évodaba jarni.

Az intenziv fejlesztés-fejlodés az ovoda leallasa miatt megakadt, szeptemberben nagy
kihivasok elé néziink.

A novemberi szociometriai felmérésiink nem mutatott csoportegységet. Elhtizodott a sok kicsi
beilleszkedése. Jol lathatd volt a korcsoportok kozotti elkiiloniilés, egy — egy esetben volt
athajlas a korcsoportok kozott. A tavaszi mérés elmaradt.

Az elsé félévben végzett mérések kimutattdk, hogy a gyermekek alloképessége,
mozgaskoordinacidja, nagy mozgasa, téri tajékozodasara nagyobb hangsulyt kell fektetni. Az
intenziv fejlesztést- fejlodést a jarvany felfiiggesztette, szeptemberben a nagycsoportosok
fejlesztését ezen teriileteken sziikséges megtervezni.

A megfigyeléseink célja volt, hogy a feltard6 modszer segitségével a sziilok naprakész
tajékoztatasban részesiiljenek, valamint a nevelémunka gyakorlata szdmara hasznosithatod
tényeket, kovetkeztetéseket, torvényszeriiségeket tarjak fel a gyermekek alapképességérol, az
értelmi, szocialis, kommunikécids, testi képességekrol.

Programunk vizsgalatdhoz szilikségesnek tartjuk mar a beszoktatds utan, hogy a megfigyelési
tapasztalatainkat mérésekkel is kiegészitsiik. A gyerekek mozgasfejlettségének méréséhez,
értékeléséhez, és a pedagdgiai folyamatok elemzéséhez mérési rendszert alkalmazunk.

A megfigyelési tapasztalatok, informaciok, és a mérési adatok soran megallapitasra keriiltek a
gyermekek személyes kompetencidi, erdsségek, fejlesztendd teriiletek, feladatok.

Az SNI gyermekek fejlesztési tervének elkészitésében a szakértéi véleményekre, a mérési
eredményekre és az utaz6 gyogypedagogus személyes tapasztalataira timaszkodtunk.

A személyiség fejlesztés sordn a jovOben is a differencialt, preventiv munkara helyezziik a
hangstlyt. A mért adatok ismeretében a jatékterv, nevelési és tanulasi terv tudatos

Osszeallitasara fogok torekedni.
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Javaslom, hogy kiscsoportban az elsé novemberi mérés utan az alulteljesitd gyermekek
szamara, majusban ismételjilk meg a mozgasfejlettség mérését. Ha a masodik mérés utan is
alulteljesit a gyermek, illetve a fejlodési liteme igen lassu, abban az esetben szeptembertdl
szakember bevonasara lesz sziikség.(Ha a masodik mérés novemberre tolodik, kevesebb id6
jut a korrekciodra.)

Szociometriai felmérésiink idén a jarvany miatt csak novemberben valosult meg. Am az
kimutatta, hogy vannak mar erds, kialakult barati kapcsolatok és kezd6do barati kapcsolatok

is a csoportokban.

4.4. Szaktanacsadoi latogatas, tanacsadas tapasztalatai

Intézménylinkben dolgozik szaktanacsado, igy nem vesziink igénybe kiilsé szakembert.

5. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének
javitasa érdekében megtett intézkedések.

A gyermekvédelmi munka hatékonysdganak ndvelése, az esélyegyenldség biztositdsanak

eldsegitése a nevelOtestiilet, a csoportos 6vondk, és a gyermekvédelmi felelés folyamatos,

koz0s tevékenysége soran valosult meg a csoportokban.

Szorgalmaztuk a hatranyos helyzetli gyermekek folyamatos 6vodaba jarasat.

Szerveztiink szamukra olyan prevencids programokat, melyek pozitiv élményeket adnak a

gyermekek ¢és csalddok szdmara egyarant (szinhazi eldadéds, séta az 6voda kornyékén,

hagyomanyapol6 programok, sportprogramok, jeles napok, stb.).

Biztositottuk a gyermeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén védd — Ovo

intézkedésre javaslatot tettlink a gyermekvédelmi feleldsnek, pedagdgiai szakvéleményben

jeleztiik a gyermek fejléddésérdl, csaladi helyzetérdl 6sszegylijtott tapasztalatainkat.

A problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket és okokat felismertiik, €s sziikség esetén

szakember segitséget kértiik.

A feltar6 munkaval péarhuzamosan a felzarkoztatdst, a csoportban folyamatosan

megvalositottuk, melyben az dvoda pszichologusa is aktivan részt vett.

A sziildkkel megfeleld, egylittmiikodd kapcsolatot alakitottunk ki.

A COVID-19 alatt a veszélyeztetett, vagy hatranyos helyzetli illetve minden gyermek

allapotardl, ellatasardl a sziiloktdl folyamatosan informalodtam, segitséget nem kértek toliink.

A COVID-19 alatt a veszélyeztetett, vagy hatranyos helyzetli gyermekeket felhivtuk, a

gyermekek allapotarol, ellatasarol a sziild tudott gondoskodni, segitséget nem kértek toliink.
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5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valé kapcsolat tapasztalatai

A COVID-19 alatt is a veszélyeztetett gyermek sziileivel tartottuk a kapcsolatot. A
pedagégusok érdeklédtek a gyermekek allapotarol, ellatasardl, sziikség esetén jeleztek a
vezetonek. Az Ovoda Gjra inditdsakor ujabb esetjelzd lapokat kellett kiildeni egy csalad

esetében, a gyermekek (testvérek) rosszabb mentalis allapota miatt.

6. Az 6vodai nevelésbe illesztett egyéb, kiilsé szolgaltato altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

Foci: A szakképzett edz6 nagy szakmai és pedagogiai tudassal rendelkezik. J6 a kapcsolata a

gyermekekkel sziilokkel, és a pedagdgusokkal is. Versenyeken jol szerepel 6vodasainkkal. Az

edzOt nagyon szeretik a gyerekek, jol banik veliik, tiirelmes. Az edzések szinvonalasak.

Rugalmasan kezeli az elmaradt orak poétlasat. A sziiléi kérddivek is ezt a visszajelzést

tiikrozték.

Uszds: ebben az évben az oktatoval sikeriilt megfelelé kommunikaciét kialakitanunk. Ugy

lattuk, és a sziilok beszamoldi is azt mutattdk, hogy a gyermekekkel valé6 kommunikécioja,

stilusa valtozott, mddszerei kozelitenek az 6vodas korosztaly elvarasaihoz.

Sakk: Sziil6i igény bar nem nagy szamban, de megvan. Az oktatd valtas Ota a sakkoktatas

gordiilékenyen zajlik. Az oktatot a gyerekek szeretik, €lvezik és varjak a sakkfoglalkozédsokat.

Katolikus hittan: A gyerekek szeretik, jo a kapcsolata a gyermekekkel, nagyon jo a kapcsolata

a testiilettel.

Reformatus hittan: az idei évben bar meghirdettiik, nem volt ra igény.

Sajnos a legtobb sportverseny megrendezése tavaszra esik, igy azok a COVID 19 jarvany

miatt elmaradtak.

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

7.1. A pedagégia programban szereplé iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai

A pedagogiai programban megjelend linnepek, hagyoméanyok, programok jol szervezettek az

egész évet atfogoan kidolgozottak. Minden linnepnek megvan a feleldse, az ideje, ezeket az

éves munkatervben rogzitettiik. Szervezett keretek kozott miikodnek a programok.

A megvaldsult programjaink mindegyike sikeres volt, a sziilok nagyon egylittmilkodoek

voltak.
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Autémentes nap:_Kerlileti rendezvény. JOl szervezett, 6vodank Osszes nagycsoportosa részt
vett.

Egészsegnap: A déleldtt folyaméan gylimolcssalatat készitenek a gyermekek az altaluk
behozott gyiimolcsokbol, melyet elkésziilés utan el is fogyasztanak.

Sportdélutan: ,,0voda korbefutdé versenyt” a sziilok és a gyerekek is nagy lelkesedéssel
fogadtak, sokan Gsszegytiltek, am az utolso pillanatban az idéjaras miatt elmaradt. (zivatar)
Allatok Vildgnapja: Két alkalommal terapids kutyabemutatd zajlott a csoportokban,
amelyeknek nagy sikere volt, a gyerekek korében.

Marton napi lampas felvonulas: A gyermekek iiveglampasokat készitettek, dalos jatékokat
tanultunk. A sziilskkel kozosen elmentiink az Ujhegyi Banyatohoz. A csaladokkal kézosen
énekeltlink, kor jatékot jatszottunk, majd korbementiink a té koriil 2-3x a meggyujtott
lampasokkal. A viszontsagos id6jaras ellenére is sok sziil6 eljott a lampas felvonulasra. A
jelen lévoknek tetszett a szervezett kozos énekes lampas felvonulas, a gyerekek kiilondson a
sOtétedés utani vilagitd lampasok fényét élvezték.

Mikulds: Az idei évben a kékcsoportba jard gyermek nagypapaja volt a Mikulas. A gyerekek
énekeltek, verset mondtak, 6rommel fogadtdk a mikulas ajandékat. A gyerekek rovid verse €s
éneke utdn személyesen kaptak meg az ajandékot a Mikuléstél. Ez a rendezvény abban volt
mas, mint az eléz0 években, hogy a Mikulds hosszasan meghallgatta a gyerekeket
foglalkoztatd gondolatokat, és a gyerekek minden feltett kérdéseire szakszerli valaszokat
adott. A kiscsoportos gyerekek személyiségét érzelmileg elvarazsolta.

Meézeskalacssiités, barkdcs-délutan sziilokkel: minden csaladbol jottek anyukék és apukak
gyermekiikkel kozosen mézeskalacsot siitni. Egy allergids gyermekiink anyukaja készitette el
a mentes tésztat csoportunk Osszes allergias gyermekének. A gyerekek eldszor
kivancsiskodva, majd egyre aktivabban készitették a mézeskalacs figurakat. A kisiilt tésztabol
szivesen fogyasztott mindenki. Megkoszontik a sziildknek a tészta alapanyagainak
felajanlasat, amellyel hozzéjarultak a program megvalositasahoz

Gyermek Kardcsony: a gyerekeknek nagyon tetszett a karacsonyi k6zos miisor, és izgalommal
vartdk a diszleteket megpillantva azt a csodat, amelyet az 6voda dolgozdi egy mesejaték
formajaban nyujtottak 4t a szadmukra. S mialatt a miisor zajlott, még a csoportba Jézuska is
hozott ajandékot! A jatékoknak nagyon oriiltek, a mesérdl napokig beszélgettek.

Farsang: a hagyomanyoknak megfeleléen 5 napos farsangot tartottunk. Sikeres rendezvény
sorozat volt pedagogusoknak, gyermekeknek és sziiloknek egyarant. Egy nemrég érkezett
pedagogus értékelésébdl idézek: eldszor vettem rész az egész hetes farsangi programban. A

,legjobb” hetem volt, mert a {6 szerep a jaték volt. Megfigyelési tapasztalatom szerint minden
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gyerek boldogan vett részt a tervezett jatékokban, mozgasban, tancban, vigalomban. Ebben az
idészakban ugrasszerii fejlodést figyeltem meg a gyerekek személyiségében. Az egy hetes
program sok gyermeki kompetencia fejlodését segitette eld. A sziildk jo partnerként miikodtek
kozre a jelmezek, eszk6z6k mindennapos biztositasa soran. A nyilt farsangi délutanon sok
sziil6 jelmezben jelent meg, amely szintén az egyiittmiikodésrol arulkodott.”

Marc. 15: Minden gyerek fehér inggel és kokardaval érkezett a csoportba. Az 6voda
hagyomdnyainak megfeleléen ismerkedtek meg a nemzeti jelképekkel, forradalom
torténetével, nemzeti dalokkal. A projekt soran elkészilt eszkozokkel, dalokkal,
mondokakkal sikeriilt méltod szinten felkésziilni az tinnepre. Hossza évek soran a Kormoran
egyiittes feldolgozasaban meghallgatjuk a gyerekekkel a Nemzeti dalt. A 3-4 éves gyerekeket
érzelmileg megérintette az esemény, mindenki a legjobb tudédsa szerint, fegyelmezetten
utdnozta a dalra kitalalt egyszer(i mozdulatokat.

A Husvéti késziilédés COVID-19 miatt mar elmaradt.

Egvéb megvaldsult programok:
Madarovi 09.11, 11.04., 11.25.,01.27. 02.14.

Fovarosi Babszinhaz Bérletes el6adasa

Kulturalis programok: Babszinhaz az 6vodaba

Online megvaldsultak:

03.22. Viz Vilagnapja

04.08. Husvét

04.22. Fold Napja

05.06. Anyék napja

05.10. Madarak és Fak Napja

Elmaradt iinnepeink:

05.20. Egésznapos kirandulas:

05.23.Zsivaj nap — Az 6voda 50 éves évforduloja

7.2. A pedagogiai programokhoz kapcsolédo ujabb hagyomanyteremtés jellemzdi
706ld 6vodava valashoz sziikséges Ujitasokat vezettiink be az idei évben (Jeles napok).
A mar hagyoméannya valt Zsivaj nap megreformalasa testiileti Gtlet alapjan szerveztiik.

Jatékos formaban bemutatdsra keriiltek a kiilonb6zé népszokéasok, hagyomanyok, iinnepek,
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jeles napok altal tervezett feladataink, melyeket a gyerekek egylittmiikodéen fogadtak.
Fontosnak tartom, hogy az évodas gyermek iS megismerje a nemzetét, annak hagyomanyait és
azokrél pozitiv ¢élményeket szerezzen. A késziilddés folyamatidba, gyljtémunkaba,
teremrendezésbe, teremdiszitésbe, eszkdzvasarlasba, eszkozkészitésbe stb. egyre aktivabban
szeretném bevonni a gyerekeket és a sziiloket. Tervezziik, hogy egy-egy nagyobb projekt
lezarasaként egy nyitottabb kiallitast szerveziink a gyerekekkel a csoportszobaban illetve az
oltozében, mely kiallitast a gyermekek délutan a sziileiknek megmutathatnak. Sziikségesnek
tartom az Ujitasokat. J6 lenne még a meglévo linnepeket is modernizalni, frissiteni kdzdsen.
Nagyon jo volt tapasztalni, hogy az egész alkalmazotti kozosség benne volt a sportnapi
futasban, sikeres volt a farsang is, és a sziilok nagy szdmban vettek részt a programokon.
Biztos vagyok benne, hogy a jeles napokon, a zold 6évoda eseményein is szivesen részt

vesznek majd, ha jo tartalommal toltjiik meg. Ez jovo évi feladatunk.

8. Az 6voda kapcsolatai

8.1. A sziilokkel val6 kapcsolattartas eredményességének értékelése

A sziiloket tartjuk a legfontosabb nevelési partnereinknek, fontos, hogy kell6 bizalommal
legyenek a pedagdgusok irant, gyermekeik pedig érezzék jol és biztonsdgban magukat.
Kapcsolattartasi formaink szabalyozottak, tervezettek, az intézmény nyitott az esetleges
problémak feltarasara. Gyakran keresik meg a vezetdt a beilleszkedés nehézségeivel, de kis
tiirelemmel a sziilok is belatjak, hogy gyermekeiknek tobb 1dd kell a beszoktatashoz.
Fogadoodrakon a pedagdgusok mindig korrekt tajékoztatast adnak a gyermekek fejlettségérol.
Nehéz elfogadtatni, ha gond van a gyermekkel, de éreznie kell a sziilének, hogy minden
tamogatast megkapnak az 6vodatol.

Szeretnénk tobb sziildt megmozgatni rendezvényeinkre, bar tudjuk, hogy sokat dolgoznak, és
nincs is nagy helységiink ilyen rendezvények megtartasara.

Szamos koz0s program, kapcsolattartasi format biztositunk a sziilok felé. Mindezt a
munkaterv tablazataban rogzitjik, melyet atadunk a sziiloknek, illetve feltessziik a
honlapunkra. gy a sziilék idSben értesiilnek a programokrol.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a sziilskkel kozvetlen partneri viszonyt dpolunk és tartunk
fent. Mindezeket sok személyes beszélgetéssel, tudatos odafigyeléssel valdsitjuk meg. Mindig
figyelink a kommunikacidink személyre szabdsira. Email rendszeriink jol mikddik,

informaciok atadasara, megosztasara hasznaljuk.
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Kapcsolattartasi
formak felsorolasa

Ertékelése

Honlap

Honlapunkat minden esetben naprakészen vezetjik. A sziilék
tajékozdodnak az dvodat érintd tudnivalokrol, programokrol.
Szeretném, ha a honlapon talalhat6 szabalyzatainkat (PP, SZMSZ,
Hézirend, Munkaterv, Adatvédelmi Szabalyzat) is elolvasnak a
sziilok. E kérésemet sziiloi értekezleten jeleztem a sziiloknek.

A csoportokat érint6 feltoltések a Honlapon hattérbe szorulnak,
mert minden csoportunk rendelkezik zart, csoportos e-mail
rendszerrel, igy a sziilok a csoportokat érinté dolgokrdl ott
tajékozodnak.

e-mail

Az e-mail rendszeriink hatékony ¢€s jol hasznalhat6. A sziilok
mindig idOben értesiilnek a legfontosabb informacidokrol, még
akkor is, ha mint idén, karantént rendelnek el az 6vodaban a virus
miatt. Vagy akkor, ha ebben a rohand vilagban elfelejtik a
falinjsdgunkat megtekinteni ahol természetesen minden fontos
informaci6 megtalalhato. Idén el6szor ez a teriilet kapta a legtobb
pontot a sziilok tajékoztatasat illetden.

falitjsag

Kevés sziild nézi meg, igy megnehezitve a mi munkankat is, 4m
ennek kikiiszobolésére jol alkalmazhatd az email rendszeriink.
Tovabbra is fontosnak tartjuk ezt a format is.

fogado orak

Minden sziil6 igényelte a fogado orakat, igy személyesen
megbeszélhettiik, gyerekiikkel kapcsolatos gondolatokat,
problémakat, tovabbi feladatokat a fejlesztés érdekében. Tobb
szlld kiilon fogaddorat is kért év kozben, melyre minden esetben
nyitottak vagyunk.

A rendkiviili helyzetben elmaradt a masodik félévre tervezett
fogaddora. Mi szerettiik volna tajékoztatni a sziiléket gyermekiik
fejlédésérdl, igy a pedagogusok altal megirt jellemzéseket
atkiildték az 6vondk a sziiloknek azzal a megjegyzéssel, hogy
nyitottak a személyes talalkozora is aki ezt igényli. Tobb sziilo is
¢lt a lehetdséggel.

szuloi értekezletek

A sziil61 értekezletekre tobb sziild jott el, mint a tavalyi évben, de
sajnos mindig azok a sziilék hianyoznak, akiknek jo lenne ott lenni.
Csoportot érintdé dontések, informaciok atadasok fontos szintere,
melyen az 6vodavezetd is minden esetben részt vesz.

A sziilokkel valo kapcsolattartas egyre nagyobb feladatot ad szamunkra. Tobb oldalrdl is
igyeksziink, hogy minél szorosabb és hatékonyabb legyen a kapcsolatunk, mely a gyermekek
fejlodését biztositja. A projekt modszer akkor tud hatékony lenni, ha a sziilok is megértik
annak jelent6ségét és fontossagat, hogy Ossze tudjunk dolgozni.

A sok, sziilés rendezvény biztositja, hogy betekintést nyerjenek az 6vodank mindennapjaiba,
erdsitsiik a sziild — gyermek kapcsolatat.
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Tovabbra is célunk hogy a sziilokkel kozosen, egyiittmikodve segitsik a gyermekek
fejlodését. Altalanossagban elmondhato, hogy a sziilékkel valé kapcsolattartas hatékonyan
mikddik az 6vodankban. A sziilok érzik, hogy batran fordulhatnak hozzénk barmilyen
problémajukkal, mert mi meghallgatjuk és segitjiik oket.

8.2. Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas altalanos tapasztalatai

Tarsintézményeinkkel téreksziink a jo, partneri munkakapcsolat megtartasara.

Fenntarté részérdl igyeksziink minden elvarasnak megfelelni. Kérdés, probléma esetén
készséggel alltak rendelkezésre, minden esetben kaptunk segitséget.

Keriileti 6vodakkal jo munkakapcsolatot apolunk. Szomszédos intézményekkel (iskola,
bolcsdde), szoros a kapcesolatunk. Toreksziink az d&tmenetek megkonnyitésére, igy minél tobb

k6z0s program szervezésére.

Apré Csodak Bolcsdde

Jo a kapcsolatunk. Kolesondsen megismertiik az 0j dolgozokat,
egyeztetjiik kozos programjainkat. Részt veszek a bolcsédében
sziiloi értekezleten.

Tovabbi fejlesztésre szorul a konyhaval valé kapcsolatunk. Az
étkezés mindségét tekintve, illetve a programok egyeztetése terén.

Szt. Lasz16 Alt. Isk.

Az altalanos iskolakkal az idei évben nem volt kapcsolatunk. A
volt nagycsoportosokat meglatogattuk ésszel, de mas kapcsolat
nem volt az iskolaval. Az iskolalatogatasokrol sz616 meghivokat
nem kell6 id6ében kaptuk meg, emiatt és a pedagdgus hidny miatt,
nem tudott minden érintett pedagdgus részt venni.

Kro6 Gyorgy Meghivtak benniinket koncertjiikre, amit a nagycsoportosok
Zeneiskola ¢lvezettel végighallgattak.
Fenntarto Jo, hatékony munkakapcsolat alakult ki.

Kincskeres6k Ovoda

Nevelés nélkiili napjainkon kdlcsondsen biztositottuk a
gyermekek feliigyeletét.

Févarosi Pedagogiai
Szakszolgalat X.
keriileti Tagintézménye

Egyoldaly, a gyermekekrdl csak sokara, vagy egyaltalan nem
kapunk informaciokat.

KKKK

J6 a kapcsolat. Az idei nevelési évben talaltunk szdmunkra
megfeleld programokat.

BARKA Csal4d és
Gyermekjoléti Kozpont

Megfelel6 a kapcsolat. Csak a legsziikségesebb esetekben,
jelziink. Sajnos idén tobbszor kellett felvenniink a kapcsolatot
csaladgondozokkal.
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8.3. Az egyéb intézményekkel valé kapcsolat jellemzoi

Vagyonkezel6 Rt — Kékert KFT

A Vagyonkezeld ZRT. intézményekkel vald kapcsolattartas az
ellatando feladatok elvégzésére iranyult. A veliink kozvetlen
kapcsolatban 1évé partnerekkel a kapcsolat javult, minden
esetben elérhetdek voltak.

Kozmiivelddési és Civilkapcsolati
Foosztaly

A kapcsolattartast a segitokészség és a tolerancia jellemzi.

Fovarosi Pedagogiai
Szakszolgalat X. keriileti
Tagintézménye

Az iskolaérettségi vizsgalatok szervezése és lebonyolitasa
tortént.  Nagyfoku  segitségnytjtas  volt
tapasztalhatd. sajnos a visszajelzések még mindig nehézkesek.

szervezetten

Korosi Csoma Kulturalis Kozpont
- Tanuszoda

Heti  rendszerességgel  vesziink részt a  tanuszoda
uszdtanfolyaman, megrendezett  kertileti
uszoversenyen. Sajnos a Kobanyai Pedagdgiai Napok
elmaradtak ami szinte mér az egyetlen lehetdségiink a keriilet

ovodainak szakmai munk4jat megismerni.

illetve az itt

Védoénéi halodzat

Kival6 a kapcsolatunk. A  gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban és az ovodakoteles gyermekek felkutatasaban is
részt vallal.

Fovarosi Babszinhaz

Rendszeresen jarnak a nagycsoportosok. Kapcsolatban vagyunk
egymassal.

9. Azintézményvezeto onértékelése

A tanév legtobb feladata a szervezetfejlesztés teriiletén mutatkozott meg. Ebben a tanévben 1

Uj kolléga érkezett kozdsségiinkbe, 1 kollégand pedig év kozben koltdzés miatt tavozott az

intézménybdl. Tobbszor kellett atalakitani a beosztasokat, feladatokat. Nagyon sok idét,

energiat vettek el a napi szervezési feladatok.

A masik nagy feladatunk ebben az évben két onértékelés lebonyolitasa, amely bar szakmailag

fejlesztd hatasti volt a nevelGtestiiletre nézve, azonban ardnytalanul nagy terhet rott kis

l1étszamt kozosségiinkre. Ezeket a nagy mennyiségli kidolgozasra varo kérddiveket, majd

adathalmazt csak szoros

1d6beosztassal,

hatékony szervezéssel, egymast segitve,

egylittmiikodve, idonket, energiankat nem kimélve tudtuk megvaldsitani.

Az onértékeléssel kapcsolatos anyagok elkészitése, feltoltése nagyon sok plusz id6t és

energiat igényelt a kollégaktodl is. Igyekeztem minden szakmai segitséget megadni szdmukra.

A Koznevelési Torvénybdl adodo feladatok,

személyl valtozasok a dokumenticiok

feliilvizsgalata, modositasa, a koltségvetés tervezése kapcsan tapasztalt valtozasok, a

kiilonboz6 programok valtozasai, 0j programok bevezetése, megnehezitették a munkamat.
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Nagy fesziiltség forrdsa szamomra az allando iddsziikében végzett feladatok elvégzése.
Szeretem, ha mindségi, pontos, elére mutatdé dokumentumok keriilnek ki a kezembdl. Képes
vagyok rd, lennének OoOtleteim, innovativ vagyok, de id0 sziikében ezek nem tudnak
megvaldsulni. Amennyiben nem lennének az allandé személyi valtozasok, jobban tudnék
gazdalkodni az idémmel is.

Ugy érzem, emberi hozzaallasom, vezetdi magabiztossigom egyfajta biztonsagérzetet ad a
dolgozdoknak. Mindig, minden esetben érzem tamogatasukat, elfogadasukat és ez tovabbi
energidkat ad szamomra. A feladatok, hataskorok jol elkiiloniilnek, ezért jol ellendrizhetd
szervezet a miénk. A jovoben még tobb ido6t kell szannom a rendszeres ellenérzésekre, és az
azt kovetd megbeszélésekre.

Az 6voda vezetGsége kozott a feladatkorok elosztottak, de a felelésség mindig a vezetdé.
Dontéseimet eldkészitem, az informaciok sokoldalti megszerzésére torekszem. Ugy gondolom
a vezetd példamutatisa mindenképp mintiul szolgdl az alkalmazotti kozdsség szdmara. Erds
pozitivumként emelem ki, hogy a testiilet, amely éppen hat stabil, alland6 tagbol all,
fejlédokeépes, fejlodik is folyamatosan. Nyitott, az ujszerti 6tleteket, megoldasokat szivesen
kiprobalja, kreativitasa magas fokon megmutatkozik. Nagy teherbiras, terhelhet6ség jellemzo.
Szakmai parbeszéd, vitakultira egyre magasabb szinvonali, miikddik a demokracia.
Meglatasom szerint minden dolgozé rendelkezik a magas fokt szakmai tuddssal, a tobbség
sokéves gyakorlattal is. Kivanatos lenne, hogy minden pedagogus tisztaba j6jjon erdsségeivel,
fejleszthetd teriileteivel, képviselje sajat arculatat az dvoda sajatossagaihoz igazitva.

Nagy teher harult (iires allashely) neveldtestiiletlinkre, de kdzosen, egyiittmiikddve, sikertilt a
feladatokat megoldani. Az 0j pedagogusok magas szama miatt sajnos egyenlétlenné valt a
kollégék terhelése. Elengedhetetlenné valik az 0 kollégak folyamatos bevondsa a feladatokba,
a felelési rendszer ujragondoldsa annak érdekében, hogy az egyenletes terhelés
megvalosulhasson. A kdvetkezd nevelési évnek az egyik {6 feladata ez lesz. Kovetkezd év
feladata lesz egy kolléga mindsitésének lebonyolitasa, valamint vezetdi tanfeliigyeletben valo
részvétel, és a vezetd Ujra palyazéasa, mely szintén rendkiviil sok feladattal, adminisztracios
teenddvel fog jarni.

A technikai dolgozok a bekovetkezd valtozasok ellenére, kelld egyiittmiikddéssel segitik az
ovodapedagdgusok munkdjat és teremtik meg a neveléshez sziikséges kornyezeti feltételeket.
A sziilok elégedettsége minden korosztalyndl maximalisan jo, 94%.

Az Ujonnan feldllo nevel6testiiletnek sokkal tobb és céliranyosabb kommunikaciora, tobb

rétegll informacidaramlasra, az eddiginél is tobb szakmai segitségre van sziiksége.
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Ez a nevelési év rendhagyod feladatokat is hozott a vezetOknek. A karantén idején nem volt
lehetdség jo gyakorlatok kovetésére, hiszen ez uj helyzet volt szamunkra is. Nagyon fontos
volt a gyors, megfelelé dontéshozas, Ugy érzem, hogy ez sikeriilt. Az otthoni munkavégzés
soran allandé kapcsolatban alltam a dolgozokkal, a sziilokkel, az dnkormanyzat dolgozoival, a
tobbi vezetdvel. Figyeltem a hireket, az ujabb ¢és tjabb rendeleteket, és ennek megfeleléen
adtam tdjékoztatast, hoztam feladatokat minden dolgozonak munkakorének megfelelden.
Vezetdként koordinaltam az online munkafolyamatokat, online kapcsolatot tartottam a
dolgozokkal. Figyeltem a munkavallalok mentalhigiénéjére, tamogattam, ellenOriztem az
online csatornakon zajl6 kommunikaciot. A sziiloknek elkiildott terveket, sziiléknek irt
leveleket még online felkeriilésiik elott minden esetben ellendriztem. Kapcsolatot tartottam a
keriileti o6vodakkal, iskolakkal a kozelgd beiratkozas kapcsan is. Minden esetben
tdjékoztattam a sziildket, az Onkormanyzati dontésekrdl. Folyamatosan aktualiziltam a
honlapot.

A sziil6i visszajelzésekbdl arra kovetkeztetlink, hogy a sziilok elégedettek voltak az online

térben kifejtett munkéankkal. A sz6iilok megkoszonték a ,,torédést” a gyermekiik felé.

Datum: 2020. julius 20

Babics Attilané
Ovodavezet6
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1 sz. melléklet
Fejlesztopedagogus értékelése

Schoffer Katalin

2020. 03.15-t61 dolgozom az intézményben. Az elsé dvodaban toltott nap utan rendelték el a
karantént.

A jarvény ideje alatt els6 feladatom volt egy bemutatkoz6 levél megirasa, amelyben leirtam
végzettségeimet és azok lényegi részét, mely teriileteket tudom altala tAmogatni és segiteni az
erre raszoruld gyermekeknél. Otthoni munkavégzésem soran az intézményben 1évo kozépso
¢s nagycsoportos gyermekek pedagdgusai fel¢ kiildtem at jatékos, fejlesztd, otthon végezhetd
feladatokat, melyeket tovabbitottak a sziilok felé. Az altalam érintett teriiletek: auditiv
differencialas, auditiv memoria, auditiv-szerialis emlékezetfejlesztés, kognitiv funkciok,
szocialis, finommotorika fejlesztése, taktilis észlelés, fejlesztés, téri tajékozdodas, vizualis
észlelés és figyelem fejlesztés, mozgas, beszéd fejlesztése. Online feladatkiildés soran
segitettem a fejlesztésre szoruld gyermekeket €s sziileiket.

Egy gyermek sziil6je keresett meg e-mailben, akivel a kapcsolatfelvétel soran megbeszéltiink
egy személyes talalkozot az intézményben, amibdl egy fogadoodra kerekedett ki. Tartalmas
beszélgetés zajlott kozottliink, melynek eredményérdl tajékoztattam az érintett gyermek
6vodapedagdgusait. A tovabbiak sordn folyamatos kapcsolattartast gondolok a sziilével,

gyermeke megfeleld irdnyu és tlitemi fejlodésének érdekében.
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2 Sz. melléklet
Ovodapszichologus értékelése
Vamosi Edit
Ovodapszichologusi munkamat a 2019-20 évben a tervezett iitemezés szerint végeztem,
valamint a jarvanyhelyzet miatt kialakult karantén idején online alakitottam ki.
Osszesen 28 gyermek kapott pszichés megsegitést ebben a tanévben egyéni, illetve
kiscsoportos formaban. A gyermekek ellatasat osszesen 23 alkalommal sziilokonzultaciok
kisérték. 2 HH 8 BTM 16 SNI gyermeket lattam el.
Az orarend kialakitasanal figyelembe vettem a logopédiai ellatasdban részesiilé gyermekek
idébeosztasat. Igyekeztem az 6vodai programokhoz, élethez is hozzdigazitani azt, igy
Osszességében fix €s egyben rugalmas orarend alakult ki.
A tanév elején hospitadltam minden csoportban, ami fontos hozzaadott érték a gyermek tarsas
kapcsolatai, csoportban vald viselkedésének szempontjabol.
Egész tanévben folyt az MSSST tesztek felvétele és kiértékelése, melyet fejlesztopedagdgus
hianyaban magam végeztem. Folyamatos volt a gyermekek vizsgélatara val6 kiildése, vagy
kontroll vizsgélata, amihez alapos pszichologiai véleményt csatoltam, segitve ezzel a
szakszolgalatnal dolgozoé kollégak munkéjat.
Folyamatos szakmai konzultaciot folytattam az dvodapedagdgusokkal, szakszolgaltatokkal
nyomon kovetve a gyermekek fejlodését.
2020 marciusaban bekovetkezett karantén helyzet ideje alatt online tartottam a kapcsolatot a
rizikos gyermekek csaladjaival, heti 1 alkalommal konzultaltam a sziildvel és a gyermekkel.
Online segédanyagot allitottam Gssze a sziil6k és kollégaim, az 6vodapedagdgusok, technikai
dolgozdk, mentdlhigiénéjének megovasa érdekében. A tartalmas olvasni vald segédanyag
mellett, mesékkel, relaxdciés és pszichoedukicidos hanganyaggal is késziltem. Az
6vodapedagogusokkal, technikai dolgozokkal, vezetdvel rendszeresen tartottam a kapcsolatot,
egy alkalommal ko6zo6s online taldlkozéra is sor keriilt. Az online kapcsolattartas soran
kiemelten igyekeztek a kollégdk a sziiloket tdmogatni, eredményes egyiittmikodést
kialakitani az intézmény és a csalad kozott. Az 6vodapedagdgusok differencidlt banasmodja,
tiirelme, a szakszolgaltatokkal folytatott k6z6s munka a gyerekek érdekében eredményesnek

bizonyult.
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3 sz. melléklet
Beszamol6 a 2018-2019. tanévben végzett logopédiai munkarél a Zsivaj Ovodaban

Karmanné Pintér Dora

heti 6raszam 11
ellatatlan feladat(ora) 0
Nevelést segitd Ellatott gyermekek szama Ellatottak ebbol
szakemberek Kiscsoportos | kozépsés | nagycsoportos | Osszesen

3 éves kora (4  éves |5-7 éves korll HH |HHH |SNI|BTM

kort

Logopédus 2 0 18 20 0 0 0 8
Pszichologus 4 14 10 28 2 0 1 8
Utaz6 1 1 0 2 11 0 2 0
gyogypedagogus
Fejlesztépedagdgus 0 12 4 16 2 0 0 8

Ebben a tanévben heti két alkalommal (kedden és csiitortokon), 11 oraban tartottam
foglalkozasokat. Szeptemberben elvégeztem a harmadik és az 6todik életéviiket betoltott
gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének szlirését, kontroll vizsgalatat. A haroméves kori
logopédiai sziirés a nyelvi fejlettségre (KOFA kérddiv), az 6téves kori szlirés elsdsorban a
beszédartikulaciodra, illetve az irott nyelvi (irds €s olvasés) késziiltségre iranyult. A sziirések,
vizsgalatok eredményérdl azok a sziilok kaptak irasos tdjékoztatot (logopédiai vélemény
formajaban), akiknek a gyermeke ellatasban részesiilhetett. A tobbieket sziilo1 értekezleteken
informaltam. Igény szerint fogadoodrdkon is részt vettem. A hagyomdnyos szakszolgaltatoi
megbeszéléseken egyeztettiik a tapasztalatainkat, és beszéltiik meg a gyermekek allapotanak
megfeleld terapidkat, vizsgéalatokat, teenddket. A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden heti
két alkalommal lattam el a folvett klienseket.

Az elvégzett logopédiai vizsgéalatok azt mutattdk ebben a tanévben is, hogy az
artikulaciés problémékhoz minden esetben tarsult egyéb részképesség(ek) gyengesége is.
Gyakran tapasztaltam, hogy figyelmiik, koncentraciojuk, feladattudatuk életkori atlaguk alatt
maradt. Fonoldgiai tudatossaguk, hallasi figyelmiik, akusztikus, verbalis memoridjuk és egyéb

nyelvi teriiletek gyengesége 1is sulyosbitotta 4llapotukat, lassitotta fejlodésiiket.
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Finommotorikajuk is fejlesztésre szorult sok esetben. Az artikulacios terapiat kombinaltam
komplex nyelvi terapiaval.

20 gyermek jart logopédiai foglalkozasra. 3 f6s kiscsoportos formaban tortént. A
foglalkozasokon differencialtuk a gyermekek altal hibasan ejtett hangokat, kialakitottam a
helyesen képzettet, és sok-sok gyakorlassal igyekeztiink beépiteni a gyermek spontdn
beszédébe. Ez ebben a tanévben tobb gyermeknél még nem sikeriilt maradéktalanul. Ennek
leggyakoribb oka, hogy nagyon sulyos a beszédallapotuk (egyéb részképesség gyengeséggel
nehezitve a helyzetet). Ezért 3 fonél a kdvetkezd tanévben is folytatni kell a munkat. A
beszédhiba javitasan kiviil diszlexia prevencids feladatokat €s beszédértést, észlelést fejleszto,
a nyelvi fejlédést segitd feladatokat végeztiink, életkoruknak megfeleléen, jatékos formaban.
Feladattudatuk, figyelmiik, koncentracids képességiik folyamatosan fejlédott.

A sziil6k egy része intenziven tamogatta munkankat, de sajnos voltak olyanok is, akik
nem vették komolyan, ¢és nem tudtam kozos munkdra késztetni Oket. Rendszeresen
konzultaltam a gyermekek fejlédésérdl az 6vondkkel, az 6vodaban miikddo pszichologussal, a
fejlesztOpedagogussal és azokkal a sziilokkel, akik ezt igényelték. Szakszolgaltatoi
megbeszéléseken egyeztettiilk tapasztalatainkat a gyermekek allapotardl, fejlodésiikrdl, és
arrol, hogy kit, milyen vizsgalatokra irdnyitsunk (orr- filil-gégészet, audiologia, foniétria,
ideggyodgyaszati, szakértdi bizottsagi, iskola érettségi vizsgalat).

A karantén idGszaka alatt online fejlesztéseket végeztem. A sziilok 90% megoldotta, hogy
gyermekével ezen a mdédon gyakoroljak, fejlesszem 6t. A sziilokkel is konzultaltam, otthoni
feladatokkal lattam el dket.

Nagy segitséget jelentett munkankban, hogy lehetdséget kaptunk a kezelt gyermekek

feladatlapjainak fénymasolasara.

4 sz. melléklet
Onértékelést Tamogaté Munkacsoport értékelése
Myszoglad Izabella
Az éves Onértékelési terv készitésénél alapul vettiik az 6téves nértékelési programot.
Az onértékelési a 2019-2020-as nevelési év munkaterv mellékletében talalhaté meg.
Pedagogus oOnértékelést két pedagogus esetében ilitemeztiink be, ebbdl egy esetben
megvalosult. Az onértékelések idei évi ilitemezésének indoka, hogy mind a két pedagogus
esetében a mindsitd vizsgat meg kell el6znie onértékelésnek. Az elmaradas oka, hogy a

pedagdgus mégsem keriilt be a mindsitd eljarasba, és az év sordn tobb plusz feladat harult a
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neveldtestiiletre, melyek miatt utdlagosan mérlegelve dontottiink az 6 Onértékelésének
elhalasztasarol.

Az onértékelés a tervezett idoponthoz képest hamarabb valdsult meg a COVID-19 jarvany
miatt. Az onértékelés lebonyolitasaban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vett.

Az onértékelések soran zavard esemény volt a jarvany megjelenése, ez tobb idoraforditast
igényelt a testiilet részérdl, hiszen a jegyzokonyvek és egyes feladatok ellatasa, mar ,,home
officeban” tortént, ennek ellenére elkésziiltek a jegyzokonyvek és az egyéni Onfejlesztési terv,
melyek az OH feliiletére feltoltésre keriiltek, valamint kinyomtatott formaban taroljuk a
vezetdi irodaban, hogy a tanfeliigyeleti latogatas soran biztositsuk a hozzaférést a szakértd
tanfelligyel6k szamara.

A pedagdgus a nehezitd koriilmények ellenére eredményesen elvégezte az onértékelést.

A pedagogus onértékelések alapjan Osszesitd elemzés késziil, ami az intézményi onértékelés
soran kerlil felhasznalasra, a jegyzOkonyv, dokumentumelemzés, ,,2. Az 6vodapedagdgus-
onértékelés eredményeinek dsszegzése” pontban kertil rogzitésre.

Az oOnértékeléshez, tanfeliigyelethez kapcsolddd torvényi szabalyozast, rendeleteket,
Gtmutatok, kézikonyvek valtozésait az intézményvezetd és az OTM figyelemmel kisérte és
tdjékoztatta a testiiletet. Az Gtmutatdkhoz, kézikonyvekhez valé hozzaférést az informatikai
feliilet mellett papir alapu, kinyomtatott formaban is biztositotta a vezetd, amik az intézmény
konyvtaraban elérhetok.

Az intézményi Onértékelés évente vizsgalando kiemelt szempontjait Gyori Krisztina értékelte.
A kapott eredmények megjelenitésre kerlilnek a munkaterv értékelésben, valamint az
intézményi 6nértékelés jegyzokonyvében.

bekeriilt a 2019-2020-as minésitd eljarasba. Ot a mentora, az 6voda vezetdje és a

neveldtestiilet szinte minden tagja is timogatta a sikeres portfolio feltdltésében.

5 sz. melléklet
Gyermekvédelmi beszamolo
Frankoné Szabo Brigitta
A 2019-20-as évben a kovetkezd célokat tliztiik ki célul:
e A BTM, tehetség, HH, HHH, SNI gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése,
fejlodésének eldsegitése.
e Figyelembe vettiik a kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi

elvarasokat és intézményi alapelveket.
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Fejlesztépedagogus foglalkozott 15 gyermekkel

Pszichologus foglalkozott 28 gyermekkel

Logopédus foglalkozott 19 gyermekkel

Minden 6vond egyéni fejlesztési tervet készitett a hozza jard gyermekekrol és ezt

egyeztette a szakszolgaltatd kollegakkal.

Ebben az évben kovetkezd intézkedéseket tettiik meg, a gyermekek védelmének érdekében:

A Barka Csalad ¢s Gyermekjoléti Kozpont kérésére esetmegbeszélésen vettem részt 1
alkalommal, ahol a gyermekeket (testvérpar) alapellatasba vették. Oket folyamatos
figyelemmel kovetem, tobbszor jeleztiink is feléjiik a gyermekek allapotaval
kapcsolatosan. Pedagogiai véleményt 1 alkalommal és 2 jelzési lapot kiildtiink a
testvérekrdl, valamint intézményvezetOnk altal telefonon folyamatosan tartottuk a
kapcsolatot.

A rendszeres 0vodaba jarast figyelemmel kisértiik. Igazolatlan napok szdma 0 volt.
Ingyenes étkezésben részesiilok szama ebben a nevelési évben 62 {6 volt.
Szocialisan hatranyos helyzetli gyermek intézménytinkben 3 0.

Veszélyeztetett 3f6. Ebbdl egy fot ebben az évben kezdeményeztiik felvételét anyagi
¢s csaladi hattere miatt

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nincs az intézményiinkben.

A sziilOket értesitettiik az dket érintd segitd akciokrol és mi is szerveztiink ruha és
mesekonyv gytijtd akciot, amivel 6vodankon kiviili raszoruldkat segitettiink.

A csaladokkal valo jo kapcsolat kialakitasat és annak megtartasat nagyon fontosnak

tartjuk intézményiinkben €s ezért mindent meg is tesziink.

Tapasztalataim szerint, a legnagyobb gondot a sziilok ¢€letvitele, szenvedélybetegsége, labilis

idegrendszere, viselkedése okozza. A gyerekek ennek elszenveddi, amellett, hogy szeretve,

ovva, féltve nevelik 6ket. Hidnyzik a kovetendd, mintaszerti felndtt kép a gyerekek

tobbségének. Mi mindent megtesziink, hogy t6liink megkapjak ezt, de minden hétfén ujra

kezdjiik az ,,épitkezést”. Konkrét viselkedésformakat kell megtanitanunk a gyerekeknek és

gyakran sziileiknek is.
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6 sz. melléklet
Munkavédelmi értékelés
Simon Alexandra
A munkavédelmi oktatas megtartdsa megtortént a nevelési év elején illetve 1) dolgozo
beléptetésekor és Munkavédelmi Oktatasi Naploba rogzitésre keriilt.
A nevelési év sordn egy munkabaleset (végtagtorés) tortént, melynek nyilvantartasba vétele
¢s kivizsgalasa megtortént. Gyermekbaleset nem tortént. A ndk és fiatalkortiak
munkavégzésére vonatkozo rendeletek és a dolgozok munkahelyi magatartasdra vonatkozé
eldirasok betartasat folyamatosan ellendriztiik a nevelési év soran. Az udvari jatszoeszkzok
allapotanak felmérése megtortént. A munkavédelmi szemle ebben a nevelési évben elmaradt a

koronavirus jarvany okozta rendkiviili szlinet miatt.

7 sz. melléklet
Tizvédelmi értékelés
Simon Alexandra
A tlzvédelmi oktatds megtartdsa megtortént a nevelési év elején illetve 1) dolgozod
beléptetésekor és Munkavédelmi Oktatdsi Naploba rogzitésre keriilt. A tlizoltd késziilékek
tervszert, idészakos ellenérzése megtortént, figyelemmel kisértem a késziilékek ellendrzését.
Az ellen6rzés soran minden késziiléket rendben talaltak. A tlizvédelmi szabalyokat,
eléirasokat betartattam, figyelemmel kisértem, hianyossag nem fordult eld. A tlizriadd tervet
attekintettem. A dohanyzasi tilalomra vonatkozd rendelkezések betartatdsa, ellendrzése
megtortént. A villamos berendezések kapcsolojahoz vezetd Ut hozzaférhetdségének és az
elektromos késziilékek, vilagitd berendezések miikodésének ellendrzése villanyszereld altal
lettek ellendrizve az év folyaman tobb alkalommal. A menekiilési Gtvonal akadalytalan volt,
¢s zokkenOmentesen biztositva volt. A tlizvédelmi szabalyok, eldirasok betartasat
figyelemmel kiséretem, hidnyossdg nem tortént. Az évi egy alkalommal tartando tlizriadd

gyakorlat a koronavirus jarvany miatt elmaradt.
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8 sz. melléklet

Az 6vodai munkatervben meghatarozott feladatok iitemezése

Megjegyzés: a 2020. marcius 16-a utani programok nagy része a karantén miatt elmaradt. Az
uj Kiscsoportos gyermekek sziileinek szolo sziildi értekezletet és a ballagas idépontjat nydr

végere modositottuk.

Tevékenység aug. |szept |okt. [nov. |dec. [jan. |febr. |marc |apr. [maj. |jan.
Hospitdlas —
csoportonként,
X X X, X | X
fejlesztopedagiogu
sndl
Nevelési értekezlet | 08.30 04.21 05.22 (06.11
Tanitas nélkiili -12.
nap
Sziiloi értekezlet N, 0.szii
N,Ko
Ko, 16i
lKlV!
K, V, KV,
03.25
09.11
-29.
-25.
SZSZ ért. 10.01 06.17
Gyermekek X X
felmérése
Ovondk- N,Ko | megb [N, V Ko, N,
szakszolgaltatok WV, K, | eszél V Ko,
kapcsolattartisa és 03.10 V
Fogadonap N, Beisk N. Ko,
Ko, |olazé sziiks | K,
K,V, |foga ég V,
11.11 |do N, szeri [04.06
-15. |V nt -09
Nyilt nap N Ko,
11.14 V,
03.30
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Jatszo délutan

Ko,

Nyitott hét leendd

sziiloknek

03.30
31

04.01

Kapcsolat a

bolcsddével

Nyito
tt
kapu

sziilo

iért.

Kapcsolat

iskolaval

Ovodai iinnepek, hagyomdnyok

Kirandulas Ko, N,

09.25.

Automentes nap

09.20

Egészségnap-

ovifutds

10.
02.

Allatok vildgnapja

10.

04

Marton napi

lampas felvonulas

11.08

Mikulas

12.06.

Adventi
késziilodes, mézes

kalacssiités

12.09-
14.

Unnepi fotozds

11.06

04.08

Kardcsony

gyermek-felndtt

12.18.
20.

Farsang

02.03

Marcius 15.

03.13

Viz vilagnapja

03.23

Koltészet napja

04.14
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Husvéti késziilodés 04.15

-17.
Fold napja 04.22
Anydk napja 05.04-

08.

Madarak és Fak 05.11
napja
Buszkirandulas 05.13
Zsivaj Nap 05.23
Vizi-dili 05.26
Ballagas 06.10
Csaladi kirandulas X X X X X
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